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Ajuts a Projectes de Recerca en Diversitat i
Cohesió Social

1a Edició. Convocatòria 2026
1. Objectiu

L’objectiu d’aquests ajuts econòmics és incentivar el desenvolupament de projectes de recerca en l’àmbit de la
. diversitat i la cohesió social

Les propostes que es presentin a la convocatòria hauran d’estar relacionades amb les línies d’interès de la
Càtedra. En aquest sentit, la Càtedra pretén esdevenir una estructura de generació i transmissió de
coneixement dirigida a potenciar en  caracteritzats per la Unsla cohesió social entorns rurals diversitat. 
entorns rurals on la digitalització, l’impuls tecnològic, la mecanització i transformació de la producció primària,
esdevenen elements clau per al seu desenvolupament econòmic i social.

Pel que fa a la diversitat, aquesta és entesa com la qualitat d’una societat d’estar formada per persones i
col·lectius diferents amb relació a factors culturals, personals o físics. Des d’aquest punt de vista, es contempla
una visió àmplia de la diversitat, centrant l’interès en  i en la quatre perspectives prioritàries possibilitat de

:revertir-ne les desigualtats associades

Origen. Vinculada a l’augment dels fluxos migratoris en un context globalitzat. Comporta una varietat
d’identitats, pràctiques i expressions culturals en funció, majoritàriament, del lloc de procedència de les
persones.
Generació. Fa referència a la presència de persones pertanyents a diferents grups d’edat dins d’una
organització o comunitat, i a les experiències, valors i formes de comportament que els caracteritzen i els
diferencien.
Gènere. Guarda relació amb els rols i patrons culturals sobre els quals s'estableix socialment la distinció
entre homes i dones.
Discapacitat. Engloba la limitació en l'activitat d'una persona en igualtat de condicions amb la resta de
ciutadans, com a conseqüència de la interacció entre les barreres de l'entorn i el dèficit o la pèrdua d'una
estructura o una funció corporal.

En correspondència amb l’anterior,  de la Càtedra se centren en investigar i promoure, dinsles línies de treball
el context rural:

Experiències positives d’arrelament i identificació territorial en territoris caracteritzats per la diversitat
cultural.
Bones pràctiques del sector públic i/o privat (empresa i tercer sector) en matèria de diversitat i cohesió
social.
Estratègies de mobilitat social ascendent vinculades a la formació i la inserció laboral.
Accions de desenvolupament tecnològic amb impacte sobre la gestió de la diversitat i el foment de la
cohesió social.

 

2. Requisits de participació

Podran optar a sol·licitar l’ajut aquelles persones investigadores amb títol de doctor/a que tinguin una vinculació
laboral activa i a temps complert en una universitat o centre de recerca integrat en el sistema universitari de
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Catalunya. Només es podrà figurar en una única sol·licitud d’ajut. La persona que ho sol·licita haurà de ser la
investigadora principal (en endavant, IP) del projecte i   pot comptar en el seu equip amb d’altres
investigadors/res pertanyents a la mateixa universitat, o bé, a d’altres universitats o centres de recerca
nacionals i internacionals.

 

3. Dotació econòmica, nombre d’ajuts i durada dels projectes

La dotació econòmica d’aquesta convocatòria és de 14.000 euros. Es concediran fins a un màxim de 2 ajuts
que hauran de ser executats en el període màxim de 18 mesos des de la data de resolució de la convocatòria.

L’import econòmic màxim que es pot sol·licitar per projecte és de 14.000 euros. La quantitat definitiva a atorgar
a cadascun dels dos projectes seleccionats quedarà condicionada a la valoració d’aquests i a la dotació total
disponible (14.000 euros). El jurat podrà declarar desert algun dels dos ajuts, o tots dos, si considera que les
propostes presentades no arriben al nivell de qualitat requerit. Els imports d’aquests ajuts estaran subjectes a
les retencions i les normatives fiscals pertinents.

Pel que fa al finançament dels projectes s’estableix que el 50 % de l’import total concedit s’atorgarà en el
moment de la signatura de l’acord entre la Càtedra bonÀrea-Udl en Diversitat i Cohesió Social i el centre
universitari en el qual es trobi adscrit l’IP del projecte seleccionat. Un 30 % s’atorgarà un cop realitzada la
validació de l’informe intermedi d’execució del projecte. El 20 % restant s’atorgarà un cop realitzada la validació
de l’informe final.

 

4. Despeses a finançar

Es podran finançar les despeses vinculades a la contractació de personal a càrrec del projecte (persones
becades i/o col·laboradores de la recerca); la contractació de serveis a càrrec del projecte; l’adquisició de
material fungible; els viatges i dietes vinculades al projecte; les despeses associades a la divulgació de resultats
(publicacions científiques, comunicació en congressos, producció de vídeos); l’edició d’obres derivades
(correccions lingüístiques i traduccions); i els costos indirectes de la universitat o centre de recerca de
procedència de l’IP.

 

5. Termini de presentació de sol·licituds

El termini de presentació de propostes serà del 7 de gener de 2026 al 31 de març de 2026.

Les sol·licituds rebudes fora d’aquest termini no seran admeses.

 

6. Documentació requerida

S’haurà d’enviar a l’adreça de correu electrònic   lacatedrabonarea@udl.cat [ mailto:catedrabonarea@udl.cat ]
següent documentació amb PDF:

Sol·licitud d’inscripció   (annex 1) signada electrònicament per l’IP del projecte i per la persona
representant legal de la universitat/centre de recerca. Enllaç ANNEX 1 [ 
/export/sites/CatedraBonArea/ca/.galleries/Documents/Annex-1.docx ]
Memòria cientificotècnica i pressupost d’acord amb les indicacions que s’estableixen en l’annex 2. Enllaç 
ANNEX 2 [ /export/sites/CatedraBonArea/ca/.galleries/Documents/Annex-2.docx ]
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Currículum vitae normalitzat (CVN) de l’IP i currículum vitae abreujat (CVA) de tots els membres que
conformen l’equip del projecte de recerca.

La documentació pot complimentar-se amb català o castellà.

 

7. Procediment de concessió

El procediment de concessió dels ajuts es farà en règim de concurrència competitiva. El jurat estarà composat
pel director de la Càtedra, una representació de l’empresa bonÀrea i una representació del Comitè Assessor
Científic i Tècnic de la Càtedra. En cas necessari -per incompatibilitats o requeriment d’afegir perfils
especialitzats en les avaluacions-, es podrà incorporar en el jurat a d’altres membres externs a la Càtedra i de
reconegut prestigi.

El procediment constarà de dues fases. En una primera fase s’avaluaran totes les sol·licituds rebudes per
valorar l’ajust de cada proposta a les diverses línies d’interès de la Càtedra. Es valoraran, de manera preferent,
les propostes de recerca emmarcades en un context rural. En aquesta fase podran quedar excloses aquelles
propostes que no presentin concordança amb aquestes línies.

En una segona fase es valoraran les sol·licituds d’acord amb els següents blocs d’avaluació:

     a. Qualitat científica-tècnica del projecte (40 %).

Justificació i rellevància.
Claredat i concreció en els objectius i les hipòtesis.
Coherència i rigor en l’enfocament metodològic.
Viabilitat del projecte.

     b. Equip investigador (30 %).

Qualitat i trajectòria de l’IP (aquest ítem es valorarà tenint en compte el tema a investigar).
Qualitat i trajectòria de la resta de membres de l’equip de recerca (aquest ítem es valorarà tenint en
compte el tema a investigar).
Nivell d’implicació dels diferents membres de l’equip investigador en el pla de treball.

     c. Impacte del projecte (30 %).

Aportacions al coneixement cientificotècnic.
Pla de difusió científica i/o divulgativa.
Accions i aplicacions derivades dels resultats.

 

8. Resolució

La decisió del jurat serà inapel·lable i es farà pública . Els premis es lliuraran en un acteel 4 de maig de 2026
institucional organitzat per la Càtedra bonÀrea-UdL .durant l’any 2026

 

9. Difusió de resultats dels projectes de recerca

Els resultats que es derivin dels projectes de recerca seleccionats en aquesta convocatòria hauran de consignar
a la Càtedra bonÀrea-Udl en Diversitat i Cohesió Social com a font de finançament.
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10. Drets d’imatge i tractament de dades

Es reconeix el dret a emprar els noms i cognoms, així com les imatges de les persones IP dels projectes
premiats per a la realització d’actes de la Càtedra vinculats a donar publicitat dels Ajuts a Projectes de Recerca
en Diversitat i Cohesió Social.

Les dades facilitades per les persones sol·licitants s’incorporen a un fitxer de la Universitat de Lleida, amb la
finalitat de gestionar el procés de tramitació i d’adjudicació dels ajuts.

D’acord amb el que preveu el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell (RGPD) i la Llei
Orgànica 3/2018, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) us facilitem la
següent informació sobre el tractament de les dades personals d’aquesta convocatòria:

Responsable del tractament: Càtedra bonÀrea-UdL en Diversitat i Cohesió social de la Universitat de
Lleida.
Dades de contacte: Avinguda de l’Estudi General, 4. 25001 Lleida. Telèfon: 973706603. Correu
electrònic: catedrabonarea@udl.cat [ mailto:catedrabonarea@udl.cat ]
Finalitat del tractament: atorgament d’ajuts a projectes de recerca en diversitat i cohesió social.
Destinataris: les vostres dades no es comunicaran a tercers, ni es transferiran fora de la Unió Europea.
Drets de les persones: Podeu accedir a les vostres dades, sol·licitar-ne la rectificació o supressió,
oposar-vos al tractament i sol·licitar-ne la limitació, mitjançant escrit tramès a l’adreça 
catedrabonarea@udl.cat [ mailto:catedrabonarea@udl.cat ]
Termini de conservació de les dades: les dades personals s’eliminaran quan ja no siguin necessàries per
a les finalitats del tractament.
Reclamacions en matèria de protecció de dades: podeu presentar una reclamació adreçada a l’Autoritat
Catalana de protecció de Dades (APDCAT), mitjançant la seu electrònica de l’Autoritat o per mitjans no
electrònics.

 

11. Acceptació de les bases

La participació a aquesta convocatòria implica l’acceptació íntegra de les presents bases.


