Ajuts a Projectes de Recerca en Diversitat |
Cohesio Social

1la Edici6. Convocatoria 2026

1. Objectiu

L'objectiu d’aquests ajuts economics €és incentivar el desenvolupament de projectes de recerca en 'ambit de la
diversitat i la cohesi6 social.

Les propostes que es presentin a la convocatoria hauran d’estar relacionades amb les linies d'interés de la
Catedra. En aquest sentit, la Catedra pretén esdevenir una estructura de generacié i transmissio de
coneixement dirigida a potenciar la cohesié social en entorns rurals caracteritzats per la diversitat. Uns
entorns rurals on la digitalitzacid, I'impuls tecnologic, la mecanitzacio i transformacié de la produccié primaria,
esdevenen elements clau per al seu desenvolupament economic i social.

Pel que fa a la diversitat, aquesta és entesa com la qualitat d’'una societat d’estar formada per persones i
col-lectius diferents amb relacié a factors culturals, personals o fisics. Des d’aquest punt de vista, es contempla
una visié amplia de la diversitat, centrant I'interés en quatre perspectives prioritaries i en la possibilitat de
revertir-ne les desigualtats associades:

a. Origen. Vinculada a l'augment dels fluxos migratoris en un context globalitzat. Comporta una varietat
d’identitats, practiques i expressions culturals en funcié, majoritariament, del lloc de procedencia de les
persones.

b. Generacié. Fa referéncia a la presencia de persones pertanyents a diferents grups d’edat dins d'una
organitzacié o comunitat, i a les experiéncies, valors i formes de comportament que els caracteritzen i els
diferencien.

c. Geénere. Guarda relacio amb els rols i patrons culturals sobre els quals s'estableix socialment la distincié
entre homes i dones.

d. Discapacitat. Engloba la limitaci6é en Il'activitat d'una persona en igualtat de condicions amb la resta de
ciutadans, com a conseqiiéncia de la interaccio entre les barreres de I'entorn i el déficit o la pérdua d'una
estructura o una funcio corporal.

En correspondéncia amb I'anterior, les linies de treball de la Catedra se centren en investigar i promoure, dins
el context rural:

a. Experiéncies positives d’arrelament i identificacié territorial en territoris caracteritzats per la diversitat
cultural.

b. Bones practiques del sector public i/o privat (empresa i tercer sector) en matéria de diversitat i cohesio
social.

c. Estratégies de mobilitat social ascendent vinculades a la formacié i la insercié laboral.

d. Accions de desenvolupament tecnoldgic amb impacte sobre la gestié de la diversitat i el foment de la
cohesio social.

2. Requisits de participacié

Podran optar a sol-licitar I'ajut aquelles persones investigadores amb titol de doctor/a que tinguin una vinculacio
laboral activa i a temps complert en una universitat o centre de recerca integrat en el sistema universitari de
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Catalunya. Només es podra figurar en una Unica sol-licitud d'ajut. La persona que ho sol-licita haura de ser la
investigadora principal (en endavant, IP) del projecte i pot comptar en el seu equip amb d’altres
investigadors/res pertanyents a la mateixa universitat, o bé, a d’altres universitats o centres de recerca
nacionals i internacionals.

3. Dotaci6é economica, nombre d’ajuts i durada dels projectes

La dotacié economica d’aquesta convocatoria és de 14.000 euros. Es concediran fins a un maxim de 2 ajuts
gue hauran de ser executats en el periode maxim de 18 mesos des de la data de resolucié de la convocatoria.

L'import economic maxim que es pot sol-licitar per projecte és de 14.000 euros. La quantitat definitiva a atorgar
a cadascun dels dos projectes seleccionats quedara condicionada a la valoracié d’aquests i a la dotaci6 total
disponible (14.000 euros). El jurat podra declarar desert algun dels dos ajuts, o tots dos, si considera que les
propostes presentades no arriben al nivell de qualitat requerit. Els imports d’aquests ajuts estaran subjectes a
les retencions i les normatives fiscals pertinents.

Pel que fa al finangcament dels projectes s’estableix que el 50 % de l'import total concedit s’atorgara en el
moment de la signatura de I'acord entre la Catedra bonArea-Udl en Diversitat i Cohesié Social i el centre
universitari en el qual es trobi adscrit I'IP del projecte seleccionat. Un 30 % s’atorgara un cop realitzada la
validacié de l'informe intermedi d’execucio del projecte. El 20 % restant s’atorgara un cop realitzada la validacio
de l'informe final.

4. Despeses a financgar

Es podran financar les despeses vinculades a la contractacié de personal a carrec del projecte (persones
becades i/o col-laboradores de la recerca); la contractacié de serveis a carrec del projecte; I'adquisicié de
material fungible; els viatges i dietes vinculades al projecte; les despeses associades a la divulgacié de resultats
(publicacions cientifiques, comunicacié en congressos, produccié de videos); I'edicié d'obres derivades
(correccions linguistiques i traduccions); i els costos indirectes de la universitat o centre de recerca de
procedéncia de I'lP.

5. Termini de presentacid de sol-licituds
El termini de presentacié de propostes sera del 7 de gener de 2026 al 31 de mar¢ de 2026.

Les sol-licituds rebudes fora d’aquest termini no seran admeses.

6. Documentacié requerida

S’haura d’enviar a I'adreca de correu electronic catedrabonarea@udl.cat [ mailto:catedrabonarea@udl.cat | la
seguient documentacié amb PDF:

® Sollicitud d’inscripcié (annex 1) signada electronicament per I'IlP del projecte i per la persona
representant legal de la universitat/centre de recerca. Enllag ANNEX 1 |
/export/sites/CatedraBonArea/ca/.galleries/Documents/Annex-1.docx |

® Memoria cientificotécnica i pressupost d’acord amb les indicacions que s’estableixen en I'annex 2. Enllag
ANNEX 2 [ /export/sites/CatedraBonArea/ca/.galleries/Documents/Annex-2.docx |



® Curriculum vitae normalitzat (CVN) de I'IP i curriculum vitae abreujat (CVA) de tots els membres que
conformen I'equip del projecte de recerca.

La documentacio pot complimentar-se amb catala o castella.

7. Procediment de concessio

El procediment de concessid dels ajuts es fara en régim de concurréncia competitiva. El jurat estara composat
pel director de la Catedra, una representacio de 'empresa bonArea i una representacié del Comité Assessor
Cientific i Técnic de la Catedra. En cas necessari -per incompatibilitats o requeriment d’afegir perfils
especialitzats en les avaluacions-, es podra incorporar en el jurat a d’altres membres externs a la Catedra i de
reconegut prestigi.

El procediment constara de dues fases. En una primera fase s’avaluaran totes les sol-licituds rebudes per
valorar I'ajust de cada proposta a les diverses linies d’interés de la Catedra. Es valoraran, de manera preferent,
les propostes de recerca emmarcades en un context rural. En aquesta fase podran quedar excloses aquelles
propostes que no presentin concordanca amb aquestes linies.

En una segona fase es valoraran les sol-licituds d’acord amb els seguents blocs d'avaluacio:
a. Qualitat cientifica-tecnica del projecte (40 %).

® Justificacio i rellevancia.

Claredat i concrecio en els objectius i les hipotesis.
® Coherencia i rigor en I'enfocament metodologic.

® Viabilitat del projecte.

b. Equip investigador (30 %).

Qualitat i trajectoria de I'lP (aquest item es valorara tenint en compte el tema a investigar).

Qualitat i trajectoria de la resta de membres de I'equip de recerca (aquest item es valorara tenint en
compte el tema a investigar).

Nivell d'implicacié dels diferents membres de I'equip investigador en el pla de treball.

c. Impacte del projecte (30 %).

B Aportacions al coneixement cientificotécnic.
® Pla de difusio cientifica i/o divulgativa.
B Accions i aplicacions derivades dels resultats.

8. Resolucié

La decisio del jurat sera inapel-lable i es fara publica el 4 de maig de 2026. Els premis es lliuraran en un acte
institucional organitzat per la Catedra bonArea-UdL durant I’any 2026.

9. Difusio de resultats dels projectes de recerca

Els resultats que es derivin dels projectes de recerca seleccionats en aquesta convocatoria hauran de consignar
a la Catedra bonArea-Udl en Diversitat i Cohesié Social com a font de finangament.



10. Drets d’imatge i tractament de dades

Es reconeix el dret a emprar els noms i cognoms, aixi com les imatges de les persones IP dels projectes
premiats per a la realitzacié d’actes de la Catedra vinculats a donar publicitat dels Ajuts a Projectes de Recerca
en Diversitat i Cohesid Social.

Les dades facilitades per les persones sol-licitants s’incorporen a un fitxer de la Universitat de Lleida, amb la
finalitat de gestionar el procés de tramitacio i d’adjudicacio dels ajuts.

D’acord amb el que preveu el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell (RGPD) i la Llei
Organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) us facilitem la
seglent informacié sobre el tractament de les dades personals d’aquesta convocatoria:

Responsable del tractament: Catedra bonArea-UdL en Diversitat i Cohesié social de la Universitat de
Lleida.

Dades de contacte: Avinguda de I'Estudi General, 4. 25001 Lleida. Teléfon: 973706603. Correu
electronic: catedrabonarea@udl.cat [ mailto:catedrabonarea@udl.cat |

Finalitat del tractament: atorgament d’'ajuts a projectes de recerca en diversitat i cohesié social.
Destinataris: les vostres dades no es comunicaran a tercers, ni es transferiran fora de la Unié Europea.
Drets de les persones: Podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacié o supressio,
oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitaci6, mitjancant escrit tramés a I'adreca
catedrabonarea@udl.cat [ mailto:catedrabonarea@udl.cat |

Termini de conservacio de les dades: les dades personals s’eliminaran quan ja no siguin necessaries per
a les finalitats del tractament.

Reclamacions en materia de proteccié de dades: podeu presentar una reclamacio adrecada a I'Autoritat
Catalana de proteccié de Dades (APDCAT), mitjancant la seu electronica de I’Autoritat o per mitjans no
electronics.

11. Acceptacio de les bases

La participacio a aquesta convocatoria implica I'acceptacio integra de les presents bases.



