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PRESENTACIÓ
La Càtedra Diversitat i Cohesió Social és fruit de la
col·laboració entre el grup empresarial bonÀrea i la
Universitat de Lleida. Neix amb l’objectiu de
promoure accions de recerca, transferència i
formació en aquesta matèria, els resultats dels
quals puguin revertir positivament al conjunt de la
societat.

La Càtedra pretén esdevenir una estructura de
generació i transmissió de coneixement dirigida a
potenciar la cohesió social en entorns rurals
caracteritzats per la diversitat. Uns entorns rurals
on la digitalització, la tecnologia, la mecanització,
l'explotació i transformació de la producció primària, esdevenen elements clau per al seu desenvolupament
econòmic i social.

Pel que fa a la diversitat, aquesta és entesa com la qualitat d’una societat d’estar formada per persones i
col·lectius diferents amb relació a factors culturals, personals o físics. Des d’aquest punt de vista, es contempla
una visió àmplia de la diversitat, centrant l’interès en quatre perspectives prioritàries i en la possibilitat de
revertir-ne les desigualtats associades:

Origen

Vinculada a l’augment dels fluxos migratoris en un context globalitzat. Comporta una varietat d’identitats,
pràctiques i expressions culturals en funció, majoritàriament, del lloc de procedència de les persones.

Generació

Fa referència a la presència de persones pertanyents a diferents grups d’edat dins d’una organització o
comunitat, i a les experiències, valors i formes de comportament que els caracteritzen i els diferencien.

Gènere

Guarda relació amb els rols i patrons culturals sobre els quals s'estableix socialment la distinció entre homes i
dones.

Discapacitat

Engloba la limitació en l'activitat d'una persona en igualtat de condicions amb la resta de ciutadans, com a
conseqüència de la interacció entre les barreres de l'entorn i el dèficit o la pèrdua d'una estructura o una funció
corporal.
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